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地域連携相談科内に文書管理を主業務とする職員を配置し、
作成の補助・管理、書類の送付などを行っています。診断書等の書類作成に伴う負担

医師や看護師の多様な働き方支援・負担軽減のための当院の取り組み

① 医師の負担軽減対策

１） ⇒

当院では、医師や看護師の多様な働き方支援・負担軽減のために以下のことに取り組んでいます。

② 看護師の負担軽減

１） ⇒

処方箋や検査などの指示をオーダーする際に、紙ではなく
電子上（パソコン）でやり取りができるように、体制作りをしています。
（業務の効率化も踏まえた電子カルテシステムの導入を検討しています）

２） 処方箋や検査などの
オーダー業務に伴う負担 ⇒

２） ⇒
365日利用できる院内託児所の整備、勤務形態や勤務条件の
配慮をしています。

看護補助者の増員によりADLの介助などケアの充実を図っています。
衛生材料の管理を専従で行う看護助手を配置し、SPD方式を
導入しています。

看護師業務の煩雑化

子育て支援


